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[ ] niepetnosprawnych

Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu

»Przestrzen Mozliwosci — otwieranie drég do integracji i rozwoju spoteczno-
zawodowego os6b z niepetnosprawnoscia” - zadanie realizowane przy
wsparciu finansowym srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Wojewddztwa

Matopolskiego

§1 Postanowienia ogéine

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu realizowanego
przez Stowarzyszenie Promyk.

2. Celem projektu jest wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz
kadry pracujgcej z osobami z niepetnosprawnosciami poprzez dziatania z
zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

3. Projekt jest realizowany na terenie Wojewodztwa Matopolskiego.

§2 Grupa docelowa

1. Uczestnikami projektu moga by¢:
a) osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig (lub dokumentem rownowaznym),
b) rodzice/opiekunowie 0sob z niepetnosprawnosciami,
c) cztonkowie kadry Warsztatu Terapii Zajeciowej (WTZ).

2. Osoby muszg by¢ mieszkanncami powiatow: limanowskiego oraz
nowosgdeckiego oraz miasta Nowego Sacza lub Limanowej i mie€ ukonczone
18 lat

§3 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter otwarty, przejrzysty i zgodny z zasadg réwnosci
szans.

2. Informacje o rekrutacji zostang opublikowane na stronie internetowej
Stowarzyszenia Promyk, w jego siedzibie oraz przekazane lokalnym
instytucjom i organizacjom dziatajgcym na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami.

3. Kandydaci sktadajg formularz zgtoszeniowy (w wersji papierowej lub

elektronicznej), odwiadczenie o miejscu zamieszkania oraz w przypadku oso6b
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Z niepetnosprawnoscig i ich rodzicéw/opiekunéw —

kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

4. Formularz zawiera:
o dane osobowe,
o status uczestnika (osoba z niepetnosprawnoscig / opiekun / czionek
kadry WTZ),
o krétkg informacje o sytuacji zyciowej,
o motywacje do udziatu,
o zgode na przetwarzanie danych osobowych.
5. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad

Stowarzyszenia.

§4 Kryteria kwalifikacji
1. Podstawowe kryteria kwalifikaciji:

o zgodnos¢ zgtoszenia z celami projektu,

o motywacja do uczestnictwa,

o kolejnosc¢ zgtoszen.

2. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc:

o utworzona zostanie lista rezerwowa,

o pierwszenstwo majg osoby zwigzane z dziatalnoscia
Stowarzyszenia Promyk, osoby w trudnej sytuacji spotecznej i
psychicznej oraz osoby, ktére dotad nie korzystaty z podobnych form
wsparcia.

3. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana kandydatom w terminie

do 7 dni roboczych od zakonczenia naboru.

§5 Postanowienia koncowe
1. Udziat w rekrutacji jest rownoznaczny z akceptacjg niniejszego regulaminu.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w harmonogramie dziatan
rekrutacyjnych z przyczyn niezaleznych od niego.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.



